Beteiligen, aber wie?

ihr
ich du
wir e
et
Es gibt nichts Gutes,

aufSer man tut es!

Liebe Kolleg*innen,
die MAV organisiert ihre Arbeit selbst.

Recht haben und Recht bekommen ist also
auch eine Frage des Selbstverstandnisses
der Mandatstrager und des Gremiums
MAV.

Die Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der
Vollversammlung, der DiAg-Vorstand
und die DiAg-Geschiftsstelle freuen
sich auf einen informativen Tag, Zeit
fir Begegnungen und Momente des

Liebe Mitarbeitervertreter*innen,
um einen reibungslosen Ablauf des Tages
sicherzustellen, mochten wir Sie bitten, das

per E-Mail verschickte Anmeldeformular
bis spatestens zum

17.10.2022

an die DiAg-Geschiftsstelle zu senden.

Dies gehort zur Anmeldung:

* dass Sie (Name und MAV) kommen.

* an welcher Arbeitsgruppe Sie am
Vor- und am Nachmittag teilnehmen
mochten.

* ob Sie fleischhaltiges/ vegetarisches oder
veganes Essen wiinschen.

Sie sind nun eingeladen,

Ihre Entscheidungen zu treffen.

Damit Sie nach frithzeitiger Anmeldung
noch wissen, fiir was Sie sich
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Aachen

Recht haben

Recht bekommen

Vollversammlung
der’MAVen

)

Bischofliche Akademie Aachen
Leonhardstr. 18-20, 52064 Aachen




Notizen
1. Runde von 10.30 Uhr

Wir bieten Ihnen folgende
Arbeitsgruppen an:

Tagesablauf

08:30 Uhr  Ankunft mit Begriifflungskaffee

selbst?

Wie positionieren wir uns?

Was sind unsere Ziele?

Wie gehen wir strategisch vor?

In der Arbeitsgruppe mochten wir diese Frage
mit Ihnen gemeinsam erarbeiten!

Essenswiinsche:

(3 mit Fleisch

O3 vegetarisch

O vegan

O sonstige Wiinsche

@)

Anmeldeschluss (17.10.2022) nicht vergessen!

ihreStrtegie festlegen. 0 Selbstverstandms des 10:30 Uhr  Gruppenarbeit
2. Rechtliche Grundlagen und Vorgaben Gremiums MAV

Rechte und Pflichten dgr Mitarbeitervgertre- ’ 12:15Uhr  Mittagessen
tung regelt die Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO). Thre Regelungen sind kirchenrechtlich 13:00 Uhr Thematisches Rollenspiel
ver})infilich und gelten fur glle ki1:chlichen und ( ’/ )
v Evictungen e Bt Do ? &( \ /@ 1315 Uhe  Gruppenarbei

. Konfliktmanagement ”? 14:45 Uhr Kaffeepause mit
Konﬂikte‘ sipd wichtig, sind nétig, sind ' /,; ;\ ~ f\\ /«\ /\ Kuchenh'appchen
unvermeidlich und gehéren zur MAV-Arbeit. \ ! ) N / )
Konfliktmanagement ist die Kunst der [J Strategische und inhaltliche :
wertschitzenden und zielfiihrenden Gesprachsfiihrung 15:15 Uhr  Vorstellung der E'rgebnlsse- aus
Konfliktbewaltigung. _ . O Rechtliche Grundlagen und Vorgaben Vor- und -Nachmlttagsarbelts-
Wi bt it il pkiels 1) Konfliimanagement groppen m Plenu

O Selbstverstandnis des Gremiums MAV
16:00 Uhr  Abschluss (evtl. Kurzwort

. Wer glaubt ihr eigentlich, wer ihr seid? der Referentin)
Selbstverstandnis der MAV
Welche Vorstellung hat unsere MAV von sich 16:30 Uhr Ende

Gooll
Sdlbye



