DiAg-aktuell 3/2025

Info-Dienst der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Bistum Aachen

N\ DiAg
mav
Aachen
August 2025

Seite 1 von 5

Erfolgreiche Wahlversammlung

DiAg MAV Aachen
ist neu aufgestellt

Die neue DiAg-Wahlordnung, die mit der
DiAg-Ordnung zum 1. Juni 2025 in Kraft
getreten ist, hat den Grundstein gelegt:
Am 25. Juni 2025 fand im Nell-Breuning-
Haus in Herzogenrath die erste Wahlver-
sammlung nach den neuen Sonderbe-
stimmungen statt. Erstmals in der DiAg-
Geschichte wurden die Delegierten unab-
hangig vom Fachbereich von allen ent-
sandten MAV-Mitgliedern gewahlt — 70
von ca. 200 MAVen waren vertreten.
Nach der BegriiBung durch die Vorsit-
zende Corina Gottfried, einem bewegten
Warmup, der Vorstellung der DiAg und
dem Dank an die engagierten Amtstra-
ger*innen, die nicht mehr kandidieren
kénnen oder mochten, leisteten insbe-
sondere Ingeborg Schiele und Dorkas
Spelters viel Uberzeugungsarbeit, um fiir
eine Kandidatur zu werben. Nach den
Treffen in den Fachbereichen dann die
erfreuliche Nachricht: 34 Kandidat*innen
aus allen Fachbereichen standen zur
Wah!!
Dank vieler Wahlhelfer*innen konnte
unter der Wahlleitung von Dominic Win-
kel die Wahl erfolgreich durchgefiihrt

2

werden. Die neugewdhlten 25 Delegier-
ten stammen aus allen Fachbereichen, 15
von ihnen sind sogar zum ersten Mal da-
bei. Neun Ersatzmitglieder kdnnen nun
bei Verhinderung von Delegierten ein-
springen und rlicken nach, wenn jemand
aus dem Kreis der Delegierten sein Amt
niederlegt oder ausscheidet.

Direkt nach der Wahl konstituierte sich
die Delegiertenversammlung mit der
Wahl des fiinfképfigen Vorstands. Hierfir
stellten sich acht Kandidat*innen aus al-
len Fachbereichen zur Wahl. Im Ergebnis
zeigte sich dann, was vielleicht viele nur
fur den theoretischen Fall gehalten ha-
ben: Alle gewahlten Vorstandsmitglieder
stammten aus dem Caritasbereich.

Dies kam auch in der folgenden konsti-
tuierenden Vorstandssitzung zur Sprache
mit der Konsequenz, dass das gewahlte
Vorstandsmitglied Uwe Zlihlke nach reifli-
cher Uberlegung sein Amt niederlegte.
Das flihrte dann dazu, dass Corina Gott-
fried, erstes Ersatzmitglied, in den Vor-
stand nachriickte und die Sitzung letztlich
in anderer Besetzung fortgefiihrt wurde.
Nun folgten die letzten Wahlen des ereig-
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nisreichen Tages: Corina Gottfried wurde
wieder zur Vorsitzenden gewahlt, Dorkas
Spelters zur stellvertretenden Vorsitzen-
den und Ralf Degroot zum Schriftflhrer.
Auch Ingeborg Schiele als Beisitzerin ist
wieder dabei, Ilham Sittel-Essabik ist der
Neuzugang im Vorstand der DiAg MAV.
Als Ersatzmitglieder stehen Mike Kndll
und Hannelore Loevenich zur Verfligung.
Somit sind beide Organe der DiAg MAV
erfolgreich neu gewahlt worden. Nun gilt

es, die neuen Sonderbestimmungen mit
Leben zu fillen. Gerade in unruhigen Zei-
ten sind MAVen auf die Unterstlitzung der
DiAg MAV als Netzwerk, Service- und Be-
ratungsstelle sowie Vertretung auf Bis-
tumsebene angewiesen. Allen Neuge-
wahlten herzlichen Gllickwunsch — euch
und Ihnen gilt ein groBer Dank fir die
Bereitschaft, sich auch in der DiAg fur die
Rechte und Interessen der Mitarbeiten-
den einzusetzen!

Die neue Delegiertenversammiung

(FB 3, Bethlehem Gesundheitszentrum Stolberg gGmbH)

(FB 4, Maria im Tann, Aachen)

(FB 2, Horizonte gGmbH)

Degroot, Ralf (FB 4, Alexianer VIANOBIS JUGENDHILFE Schloss Dilborn)
Gerets, Oliver (FB 5, Caritasverband fiir die Regionen Aachen-Stadt und Aachen-Land e.V.)
Goebel-Blasen, Regina (FB 2, Pfarre St. Vitus, Ménchengladbach)

Gottfried, Corina (FB 2, pro futura GmbH)

Harbeke, Markus (FB 3, Vinzenz-Heim, Aachen)

Heller, Michael (FB 3, Kliniken Maria Hilf GmbH)

Herff, Simone (FB 1, Akademie des Bistums Aachen — Bildung- und Beratungseinrichtungen)
Hoffacker, Stefanie (FB 2, Pfarre Maria von den Aposteln)

Klever, Heinz (FB 1, missio e.V. Aachen)

Klose, Jessica (FB 2, Kirchengemeinde St. Sebastian Wiirselen)

Knéll, Mike (FB 1, Kindermissionswerk ,Die Sternsinger’)

Loevenich, Hannelore (FB 2, profinos gGmbH Katholische Kindertageseinrichtungen)
Mokros, Lukas (FB 5, SKM Krefeld)

Mdller, Melanie (FB 4, Caritasverband Heinsberg - Jugend und Wohnen)
Ozbenigér, Alper (FB 3, St. Antonius Hospital Eschweiler)

Schiele, Ingeborg (FB 5, SKF e.V. Krefeld)

Simon, Barbara (FB 2, KGV Ménchengladbach-Ost)

Sittel-Essabik, Ilham  (FB 5, Caritasverband fiir die Region Krefeld)

Spelters, Dorkas (FB 3, ZfsG Alexianer Aachen GmbH)

Wallraff, Jirgen (FB 4, Haus St. Josef gGmbH)

Weiler, Andrea (FB 5, Caritasverband fiir die Region Eifel e.V.)

Zihlke, Uwe (FB 5, Caritasverband Region Ménchengladbach e.V.)

Angermayer, David
Burchard, René
Cleophas, Barbara

Ersatzmitglieder:

. Haimerl, Ralf (FB 3, Alexianer Krefeld GmbH)

. Driessen, Jorg (FB 4, Alexianer Region Aachen / ViaNobis Gangelt)
. Lipinski-K6nig, Charlotte (FB 4, Caritasverband Duren- Jiilich e.V.)

. Nickel, Maria (FB 5, MAV SKM Rheydt e.V.)

. Melcher, Tanja (FB 1, Verwaltungszentrum Erkelenz)

. Reinold-Grotthaus, Elke (FB 2, pro-multis gGmbH)

. Raab, Sabine (FB 1, Bischofliches Generalvikariat Aachen)

. Jackel, Beate (FB 3, St.-Elisabeth Krankenhaus Geilenkirchen)

. Gdbbels, Dirk (FB 4, Haus H6rn gGmbH)
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MAV-Wahlen 2025

Was tun, wenn die Wahl erfolglos war?

Nach aktuellem Stand vor Redaktions-
schluss (18. Juli 2025) sind im Bistum
Aachen 189 MAVen seit dem 1. Marz
2024 neu gewahlt worden. In zwolf Ein-
richtungen haben keine Wahlen stattge-
funden bzw. waren im ersten Versuch
erfolglos. Von 16 Einrichtungen fehlen
der DiAg noch gesicherte Daten Uber die
Wahl bzw. liber den Status der MAV.

Doch was tun, wenn die Wahl nicht
stattgefunden hat oder etwa mangels
Kandidat*innen abgesagt werden muss-
te? Zuerst ist es fir die MAV wichtig zu
wissen, dass sie sich nach dem Ende ih-
rer Amtszeit nicht einfach auflést. Wann
die Amtszeit der MAV endet, hangt von
der Wahl davor ab. Reguldr endet die
Amtszeit nach vier Jahren oder spates-
tens zum Ende des Wahlzeitraums am
31. Mai 2025.

Ist noch keine MAV gewahlt, flihrt die
noch bestehende MAV die Geschafte wei-
ter — maximal sechs Monate lang. Diese
Zeit muss die MAV unbedingt nutzen, sich
um eine Wahl zu kiimmern. Denn nach
sechs Monaten ist dann tatsachlich
Schluss flir die MAV und nun ist der
Dienstgeber in der Verantwortung, die
nachste Wahl zu initiieren. Dies sollte
nattrlich unbedingt vermieden werden.

Bei Uber 50 Wahlberechtigten heif3t
das, am besten in Absprache mit dem
Wahlausschuss und Dienstgeber einen
neuen Wahltag zu bestimmen, der Wahl-
ausschuss organisiert dann den nachsten
Wahlversuch. Bei unter 50 Wahlberech-
tigten gilt es, erneut eine Wahlversamm-
lung zu veranstalten.

In beiden Fallen ist wichtig, die Mitar-
beitenden gut zu informieren und die
Werbetrommel kraftig zu riihren — zuerst

fir eine Kandidatur, dann fiir die Wahlbe-
teiligung. Lauft die Kandidat*innensuche
nicht gut, konnte eine Mitarbeiterver-
sammlung helfen, in direktem Kontakt
mit der Belegschaft Werbung filir die MAV
zu machen. Manchen Mitarbeitenden ist
vielleicht gar nicht bewusst, welche Fol-
gen es haben kann, wenn es keine MAV
mehr gibt.

Die massiven Strukturveranderungen
des ,Heute bei dir*-Prozesses haben in
den Kirchengemeinden und Kirchenge-
meindeverbanden verstandlicherweise flr
viel Unruhe und Unsicherheit geflihrt.
Doch die DiAg ist hier der Meinung: Gera-
de in solchen Ubergangszeiten ist es
wichtig, dass die Mitarbeitenden eine
Vertretung haben. Deswegen kann die
Wahl der MAV auch nicht aufgeschoben
werden.

Selbst wenn ggfs. nach einer Umstruk-
turierung eine neue MAV gewahlt werden
muss, so kann es nur von Vorteil sein,
wenn Mitarbeitende in einer gewahlten
MAV den Ubergang bis dahin mitgestaltet
und bereits Erfahrungen gesammelt ha-
ben.

Auf der DiAg-Homepage unter
https://diag-mav-aachen.de/service/MAV-
Wahlen/ sind weiterhin viele Informatio-
nen, Arbeitshilfen und Werbematerial zu
finden. Wer darlber hinaus Unterstiit-
zung bendtigt, sei es als MAV oder Wahl-
ausschuss, kann sich selbstverstandlich
fur Auskiinfte oder eine Beratung an die
DiAg MAV wenden.
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Der Vorstand der DiAg MAV, v.l.n.r.: Ilham Sittel-Essabik, Ralf Degroot, Corina Gottfried, Ingeborg Schiele, Dorkas Spelters

Wir sagen DANKE fiir die Unterstiitzung der MAV-Wahlen 2025
Liebe Unterstitzer der MAV-Wahlen, liebe Akteure der AG , DiAg-Struktur®,

die Herausforderung der MAV-Wahlen war in vielerlei Hinsicht ganz besonders.

Der laufende Generationenwechsel bei Mandatstragern und die Umstrukturierung im kirchenge-
meindlichen Bereich seien hier beispielhaft benannt. Ein herzliches Dankeschdn an alle, die
durch Wahlwerbung Menschen zur Kandidatur motiviert und damit aktiv den Prozess unterstiitzt
haben.

Das sensationelle Wahl-Werbevideo mit Bischof Helmut Dieser sei hierbei besonders hervorge-
hoben. Auch die Bereitschaft von vielen MAV-Mitgliedern, ihr Gesicht flir die Plakat-Werbekam-
pagne zur Verfligung zu stellen, war auBergewdhnlich. An dieser Stelle danken wir auch den
Vertretern des Bistums, Frau Onorato-Simonis, und der Caritas, Herrn Caritasdirektor Jentgens,
fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit im Prozess der Strukturveranderung der DiAg
MAV Aachen.

Die neue DiAg-Struktur mit gednderter DiAg-Ordnung und DiAg-Wahlordnung konnte priorisiert
in nur sechs Monaten durch einen Kraftakt und das Engagement von Delegierten, dem DiAg-Ge-
schaftsflihrer Dominic Winkel, Frau Onorato-Simonis, Frau Wieduwilt und Herrn Jentgens ausge-
handelt und zum 01. Juni 2025 durch Bischof Dieser in Kraft gesetzt werden.

Gemeinsam haben wir viel bewegt und erreicht!

Fir die DiAg MAV Aachen

Corina Gottfried (Vorsitzende)
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Die DiAg-MAV im Bistum Aachen
< neue Strukturen kurz erklart

AVR- KAVO- MAVO-Studientage
Studientage — Wieso? Weshalb?

Studientage sind Veranstaltungen, an
denen Dienstgeber und MAVen gemein-
sam teilnehmen. Sie dienen generell zur
Fortbildung und zum Austausch, um sich
auf den neusten Stand zu bringen, kom-
pliziertere Sachverhalte zu diskutieren,
Neuerungen sowie zukilinftige Entwick-
lungen zu besprechen und sich inspirie-
ren zu lassen. Im Gesprach mit Dienstge-
bern und MAVen kommt man in den Aus-
tausch und vertieft sein Wissen und Ver-
standnis zum jeweilige Thema. Studienta-
ge sollen allen etwas bringen, den MA-
Ven, den Dienstgebern und im Idealfall
allen gemeinsam zur Verbesserung der
Dienstgemeinschaft.

Daher veranstaltet die DiAg MAV mit dem
Dibzesanen Caritasverband im Bistum
Aachen und dem Aachener Generalvikari-
at derzeit drei Studientage.

Themen der Studientage

Der sogenannte ,Dritte Weg" der katholi-
schen Kirche bedeutet, dass die Arbeits-
vertragsrichtlinien durch paritdtisch von
Vertreterinnen und Vertretern der Mitar-
beitenden und der Dienstgeber besetzte
Arbeitsrechtliche Kommissionen ausge-
handelt und beschlossen werden — so
gibt es die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes vor. Zwei der drei Studientage
beschaftigen sich mit jeweils einem von
zwei bestehenden Vertragsrichtlinien:

AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV)
Die AVR gelten fir alle Mitarbeitenden in

Betrieben, die dem Deutschen Caritasver-
band angehoéren. In der Arbeitsrechtli-
chen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes (AK DCV) besprechen und
beschlieBen Dienstgeber- und Mitarbei-
terseite gemeinsam Veranderungen in
den AVR; deren Arbeit wird in der AK-O,
der Ordnung der Arbeitsrechtliche Kom-
mission geregelt. Die AK-O findet ihr in
den AVR.

KAVO (Kirchliche Arbeits- und Vergu-
tungsordnung)

Die KAVO gilt fir alle Mitarbeitenden, die
in der verfassten Kirche arbeiten, das
sind Kirchengemeinden und -Verbande,
Einrichtungen des Bistums und sonstige
katholische Einrichtungen, aber auch Kin-
dergarten, Schulen und Hilfswerke.

Verhandelt und fortentwickelt wird die
KAVO von der Kommission zur Ordnung
des Dibzesanen Arbeitsvertragsrechts
(KODA), die wie oben beschrieben aus
Dienstgeber- und Dienstnehmervertretern
besteht.

MAVO (Mitarbeitervertretungsordnung
im Bistum Aachen)

Dies ist der dritte und neue Studientag:
Die meisten in der katholischen Arbeits-
welt kennen die MAVO. Als das katholi-
sche Pendant zum Betriebsverfassungs-
gesetz regelt sie die betriebliche Mitbe-
stimmung und qilt fir die Mitarbeiterver-
tretungen und Dienstgeber, die in der
Dienstgemeinschaft gemeinsam Verant-
wortung flr die Einrichtung tragen.

Studientag KAVO 24.09.2025 als Viko
Studientag MAVO 18.03.2026 im NBH

Studientag AVR in Planung
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