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Premiere des MAVO-Studientags im Nell-

Breunig-Haus

Am 18. Marz 2026 fand zum ersten
Mal der MAVO-Studientag im
Tandem zwischen den
Mitarbeitervertretungen und deren
Dienstgebern im Bistum Aachen
statt.

Organisiert wurde diese Premiere
von der Diag MAV Aachen, dem
Bistum Aachen und dem DiCV
Aachen, die gemeinsam die
Veranstaltung vorbereitet haben.

Mit mehr als 120 Teilnehmenden
war der Tag ein groller Erfolg. Die
Eroffnung wurde durch ein
BegriiBungswort von Generalvikar
Jan Nienkerke gepragt, gefolgt von
einem Impulsvortrag von Diozesan-
Caritasdirektor Stephan Jentgens.

Nach der Begriilung gab es eine
lebhafte Fragerunde, gefolgt von
einer kurzen Kaffeepause.

Danach arbeiteten sich fast 120
Personen durch sechs World-Café-
Stationen, in denen sie jeweils in
rund 30 Minuten zentrale Themen
wie

- gemeinsame Verantwortung
- vertrauensvolle Zusammenarbeit
- Ausstattung und Kosten

- Freistellung

- MAV-Beteiligung und kirchlicher
Sendungsauftrag

diskutierten.

Besonders hervorzuheben ist, dass
die Moderation der sechs World-Café-
Stationen ebenfalls in
Zusammenarbeit beider Seiten
erfolgte. Die sechs Moderatoren/
innen reprasentierten gleichermafen
die Arbeitgeber- und die
Arbeitnehmerseite.

Wir sind sehr glicklich, dass es uns
gelungen ist, diesen ersten MAVO-
Studientag organisatorisch gemeinsam
zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite zu realisieren.

Wir danken allen Teilnehmenden fiir
ihr Engagement und ihr Interesse und
freuen uns bereits auf den nachsten
MAVO-Studientag, der bereits in
Planung ist.

Wir hoffen, dass beim nachsten Mal
noch mehr Mitarbeitervertretungen
und Dienstgeber teilnehmen werden,
um diese vertrauensvolle
Zusammenarbeit weiter zu vertiefen.

Termine

Donnerstag
24. September 2026

Sitzung des FB 3
der DiAg MAV

Donnerstag
1. Oktober 2026

Sitzung des FB 2
der DiAg MAV

Donnerstag
12. Oktober 2026

Vollversammlung
der DiAg MAV

Donnerstag
15. Oktober 2026

Delegiertenversammlung
der DiAg MAV

Montag
2. November 2026

Sitzung des FB 4
der DiAg MAV

Mittwoch
4, November 2026

Sitzung des FB 5
der DiAg MAV

Dienstag
17. November 2026

Sitzung des FB 1
der DiAg MAV

Zu den Sitzungen der FB
kann jede MAV - auch aus
einem anderen FB - jeweils
ein Mitglied entsenden. Mehr

Infos und Hilfen unter:

https://diag-mav-aachen
So geht MAV!
ama-aeiess | unter anderem
TR “ ein Leitfaden
.22 fur die tagliche
7 2 4 MAV-Arbeit.
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Vollversammlung der DiAg MAV
im Bistum Aachen
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So geht MAV !

Unter diesem Thema fand am 13.04.2026 die Friihjahrs-Vollversammlung der
DiAg MAV Aachen statt.

Mitarbeitende aus 75 MAVen waren der Einladung ins Nell-Breuning-Haus
gefolgt und erweiterten in verschiedenen Workshops ihre MAV-Kompetenzen.

Vier aus sechs angebotenen Workshops konnte jeder Teilnehmer besuchen. Zu
den Themen Freistellung, Organisation von MAV-Arbeit, Dienstplane und
Priifung, Gesundheitsschutz, Rechtsdurchsetzung und Offentlichkeitsarbeit wurde
eifrig diskutiert.

Hier zeigte sich wieder, wie wertvoll der Austausch zwischen mehr und weniger
erfahrenen MAV-Mitgliedern ist. Rechtsvorschriften einordnen, Ideen
zusammenfiihren und praktische Erfahrungen einbringen, sodass jeder
Teilnehmer etwas fiir sich und seine MAV mitnehmen kann, das war die
Zielsetzung der angebotenen Workshops. Die positiven Rickmeldungen vieler
Teilnehmer zeigen deutlich, dass dieses Ziel erreicht wurde.

Neben den Workshops blieb auch noch genligend Zeit zum informellen
Austausch und zur Vernetzung, was fiir die MAVen - insbesondere fiir die
kleineren — essenziell wichtig ist.

Im Sitzungsteil der Vollversammlung wurde das neue Prozedere zur Initiierung
befristeter Arbeitsgruppen durch MAVen vorgestellt. Das Interesse auch an
diesem Versammlungsteil wurde durch diverse Rickfragen bekundet. Zwecks
Vorbereitung der Vollversammlung im Friihjahr 2027 konnte eine Arbeitsgruppe
mit funf Mitgliedern beauftragt werden. Schon, dass sich hier auch Neulinge
gemeldet haben.

Danke an alle, die den Tag vorbereitet, gestaltet und mitgetragen haben.

Die nachste Vollversammlung findet am 12. Oktober 2026 in der Akademie
des Bistums Aachen statt. Wir freuen uns, wenn ihr wieder oder auch
erstmalig dabei sein konnt.

ZMV-Fachtagung
2026 in Eichstitt:

,,Bewahrte Kerninhalte und
neue Starken“

Die 28. ZMV-Fachtagung fir
kirchliches Arbeitsrecht in
Eichstatt bot auch in diesem
Jahr eine wichtige Plattform fir
den fachlichen Austausch
zwischen Mitarbeitervertretungen,
Dienstgebervertretern, Juristen
und Wissenschaftlern.

Der Vorstand und der
Geschaftsfiihrer der DiAg MAV im
Bistum Aachen nahmen an
dieser wichtigen Fachtagung teil,
um sich dber aktuelle
Entwicklungen im kirchlichen
Arbeitsrecht zu informieren.

Im Vortrag von Frau Dr. Carmen
Freyler, die zum Thema
,JArbeitszeit- und Urlaubszeit-
Gesetz” referierte, stellte diese
fest, dass die arbeitsrechtlichen
Gesetzesregelungen alle
Moglichkeiten der Gestaltung fiir
moderne Arbeitszeitmodelle
biete. Sie empfahl den MAVen,
sich diesbeziglich zu
informieren, um das Wissen zum
Abschluss von
Dienstvereinbarungen zu nutzen.
Diese wirden fiir alle
Mitarbeitenden Klarheit und
Transparenz schaffen.

Die Tagung machte deutlich,
dass Mitbestimmung, Dialog und
gegenseitiger Respekt auch
kiinftig wesentliche Grundlagen
flr ein gelingendes Miteinander
in Kirche und Caritas bleiben.

DiAg-Arbeitsgruppe
MAVO

Am 10. Februar 2026 nahm die neue

In der zweiten Sitzung der Arbeits-

gruppe am 23. April 2026 wurde der
derzeitige Stand der Novellierung der
Rahmen-MAVO erortert. Einen ersten
Einblick in mogliche Anderungen bot

standige Arbeitsgruppe MAVO ihre Ta-
tigkeit auf. lhre Aufgabe ist es, Forde-
rungen und Wiinsche fiir Anderungen
der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) zu sammeln, zu ordnen, zu
bearbeiten und weiterzuverfolgen. Fir
Beratungen zur Anwendung der MAVO
steht allen Mitarbeitervertretungen wei-
terhin die Geschaftsstelle und die
DiAg-Rechtsberatung zur Verfiigung.

bereits die Ausgabe DiAg-aktuell
4/2025. Urspriinglich sollte der Pro-
zess zur Anderung der Rahmen-MAVO
in der ersten Jahreshilfte 2026 abge-
schlossen sein. Aufgrund von Verzoge-
rungen in den zustandigen Gremien ist
jedoch vermutlich nicht vor Ende 2026
mit einem Abschluss zu rechnen.

Nach Fertigstellung der Rahmen-MAVO
stehen die Verhandlungen zur MAVO

des Bistums Aachen an, deren Vorbe-
reitung die Arbeitsgruppe als nachsten
Schritt in Angriff nimmt. Da einer An-
derung der MAVO stets eine Phase
der Vorbereitung vorausgeht, arbeitet
die Gruppe parallel bereits jetzt an
der nachsten Anderung der Rahmen-
MAVO.

Jede Mitarbeitervertretung im Bistum
ist herzlich eingeladen, ab sofort Vor-
schlage, Winsche und Anregungen zu
allen Paragrafen der MAVO einzu-
reichen. Dazu genlgt eine Mitteilung
per E-Mail an die Geschaftsstelle.”




