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Liebe MAVler*innen,

seit Februar hat der Vorstand der DiAg die
Geschafte in der DiAg-Geschaftsstelle acht
Monate lang mit geringem Zeitkontingent
gefihrt.

Wir haben die Zeit ohne Geschaftsflihrung
gemeistert; allerdings mit deutlichen
Einschrankungen.

Die Arbeit war beschrankt auf Verwalten und
Reagieren. Erfreulich ist jedoch, dass die
wichtigsten laufenden Geschéfte abgearbei-
tet werden konnten. Diese herausfordernde
Situation Uber diesen langen Zeitraum flhrte
dazu, dass es nicht moglich war, nach vorne
zu agieren. Was jedoch unser erklartes Ziel
ist.

Das bedauern wir und gehen jedoch von
einem allgemeinen Verstandnis aus.

An dieser Stelle ist es dem Vorstand wichtig,
einen besonderen Dank an Regina Decker,
unsere Mitarbeiterin in der Geschaftsstelle
zu richten, die mit ihrer Prasenz und ihrem
herausragenden Engagement dafiir gesorgt
hat, dass die wichtigen Prozesse
weiterlaufen konnten.

Sie war wichtiges Bindeglied zwischen dem
Vorstand, den Delegierten, den MAVen und
dem Rechtsberater Herrn KlaBen.

Auch die Vakanzen im Vorstand haben zu
Einschrankungen in der Wahrnehmung
einiger Aufgaben gefiihrt, die beim DiAg-
Vorstand eine hohe Prioritat haben.
Besonders erwahnen mochten wir da, dass
wir bei MAVO-Basis-Schulungen nicht immer
Co-Referenten stellen konnten.

Nach diesem kurzen Rickblick mdchten wir
gerne Uber das Thema »Stellenbesetzung
Geschaftsflihrung« informieren.

Weil eine erste Verstandigung mit der
Bistumsleitung Uber die Stellenbeschrei-
bung, Uber die Stellenbewertung und Uber
den Beschaftigungsumfang zunachst

unmoglich erschien, hat der DiAg-Vorstand
entschieden, die Stellenausschreibung
nicht aktiv zu bewerben. Die Stellenanzeige
widersprach in den fiir uns wesentlichen
Punkten wie Qualifikation, Kompetenz und
Rahmenbedingungen genau dem, was die
bekannten Anforderungen und Bedarfe der
rund 200 Mitarbeitervertretungen im
Bistum und der DiAg-MAV im Rahmen
einer zeitgemaBen Weiterentwicklung fuir
notwendig erachten.

Zum Ende des Stellenbesetzungsprozesses
entwickelte sich eine gute Kooperation mit
den Bistumsverantwortlichen. Die Tatig-
keitsmerkmale und der Beschaftigungs-
umfang wurden angepasst und die
Bewerbungsgesprache im »Tandem«
gefihrt.

Letztlich Gberzeugte im Bewerbungs-
verfahren unser neuer Geschaftsflihrer
Dominic Winkel, der am 1. September
seine Tatigkeit in der DiAg-Geschaftsstelle
aufgenommen hat.

Herr Winkel war in den letzten 10 Jahren
MAV-Mitglied und MAV-Vorsitzender.
AuBerdem war er einige Jahre als DiAg-
Delegierter aktiv.

Der DiAg-Vorstand heiBt Dominic Winkel
herzlich Willkommen und freut sich auf
eine gute Zusammenarbeit.
Corina Gottfried
Vorsitzende der DiAg MAV Aachen

Der »heiBBe Draht« zur DiAg
Bitte beachten Sie die neuen
Geschaftszeiten der DiAg:

Montag von 08:30 bis 17:00 Uhr
Dienstag von 08:30 bis 17:00 Uhr
Mittwoch von 08:30 bis 17:00 Uhr
Donnerstag von 08:30 bis 17:00 Uhr

Freitag von 08:30 bis 16:00 Uhr
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Bischofsgesprach

Im Mai fand das Jahresgesprach des DiAg-
Vorstandes mit Bischof Dieser statt. An
diesem regelmaBigen Austauschtermin
haben auf der Dienstgeberseite auBerdem
Generalvikar Frick, Herr Jentgens als
Di6zesancaritasdirektor und in neuen
Funktionen Frau Onorato-Simonis und Frau
Koch teilgenommen.

Nach einer kurzen Riickschau auf den Tag
der Dienstgemeinschaft 2022 und auf die
Aussage, dass Zukunft nur gemeinsam
gelingen kann, wies der DiAg-Vorstand auf
kritische Riickmeldungen hin, dass die
Bedingungen fiir gute und erfolgreiche MAV-
Arbeit in den Einrichtungen im Bistum
immer schwieriger werden.

Nach wie vor gibt es Einrichtungen ohne
MAVen. In Einrichtungen mit MAVen steigt
die Zahl derjenigen, die in Unterbesetzung
die gesetzlichen Aufgaben nach MAVO
erflllen missen. Um hier entgegenwirken zu
kdnnen, wurden beispielsweise gemeinsame
MAVO-Schulungen flr Dienstgeber- und
Mitarbeitervertreter*innen sowie die Ver-
besserung der Offentlichkeitsarbeit der
MAVen in den Einrichtungen genannt.

Im Hinblick auf die anstehenden MAV-
Wahlen 2025 wird es neben dem
bischéflichen Wahlaufruf im Kirchlichen
Anzeiger auch Wahlwerbung via Instagram
und Co geben. In Zusammenarbeit von
MAVen mit dem Kommunikationsabtei-
lungen des Generalvikariates und des
Didzesancaritasverbandes sollen Beitrage in
den sozialen Medien gezielt jlingere
Kolleg*innen erreichen und ansprechen, um
fur die MAV zu kandidieren.

Bischof Dieser informierte in dem Gesprach
Uber den Stand beim Heute bei dir Prozess,
in dem aktuell die Grlindung der pastoralen

Raume zum 1. Januar 2028 durchaus
kontrovers diskutiert werden. Der DiAg-
Vorstand und der Dienstgeber verstandigten
sich darauf, dass die kirchengemeindlichen
Mitarbeitervertretungen aus dem Fachbe-
reich 2 ihre Fragen direkt dem Generalvikar
und dem Okonom des Bistums im Rahmen
eines Fachbereichstreffens stellen kénnen.

DiAg Vorstand im Gesprach mit...

Im Juni hat sich die DiAg mit dem
Didzesancaritasdirektor Jentgens zum
turnusmaBigen Austausch getroffen.
Unter anderem wurde die inhaltliche bzw.
die personelle Anbindung des Di6zesan-
caritasverbandes an die Arbeitsgruppe
Schulungen, die zusammen mit den
Verantwortlichen im Nell-Breuning-Haus flr
die Schulungen von MAV-Mitgliedern im
Bistum sorgt, besprochen.

Ebenso war die neue Grundordnung des
kirchlichen Dienstes ein Thema. Unter dem
Stichwort »neue Pflichten flr Dienstgeber
als Profilverantwortliche fir die Kirchlich-
keit der Einrichtung« wurden erste Uber-
legungen angestellt, wie der Vorschlag der
DiAg MAV, zu diesem Thema eine
gemeinsame Veranstaltung flir Dienstgeber
und Mitarbeitervertretungen zu
veranstalten, umgesetzt werden kann.

Im September hat sich der DiAg-Vorstand
mit den »Dienstgebern« des Bistums
getroffen.

Frau Onorato-Simonis und Frau Koch
informierten dariber, dass die Anfrage der
DiAg zum Rechtscharakter der
Ausfuihrungsbestimmungen zur neuen
Grundordnung noch in Bearbeitung ist.

Die Notwendigkeit der gewlinschten
Aufstockung des Freistellungskontingentes
fur den DiAg-Vorstand wurde mit Verweis
auf die bestehenden Regelungen in den
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anderen nordrhein-westfalischen Bistiimern

in Korrelation mit der Anzahl der Mitarbeiter-

vertretungen nicht gesehen.

Den auf Mitarbeiterseite bestehenden Un-
sicherheiten, die die geplanten Umset-
zungen des »Heute bei Dir Prozess« nicht
nur bezogen auf die neuen rechtlichen
Strukturen auslost, begegnet Frau
Onorato-Simonis mit Aussage, dass alle
Mitarbeiter*innen gebraucht werden.

Diesen Satz bestatigt der DiAg-Vorstand
ohne Einschrankung und setzt hinter diese
Aussage ein Ausrufezeichen!

Fachbereichsiibergreifend

Am 31.10.2023 treffen sich die AVR-Fach-
bereiche 3, 4 und 5 zu ihren jeweiligen
Treffen im Nell-Breuning-Haus.

Im Vormittagsbereich kommen die Vor-

sitzenden bzw. die fest benannten Mitglieder

der drei Fachbereiche gemeinsam zusam-
men, um sich beim sogenannten »AVR-Tag«
fachbereichslibergreifend Uber die
Beschllisse und Uber Aktuelles aus der
Arbeitsrechtlichen Kommission zu
informieren und auszutauschen.

Dorkas Spelters und Ralf Degroot, die fur
das Bistum Aachen gewadhlten Mitglieder in
der Regionalkommission NRW, freuen sich
darauf, dass nach einer langeren Pause eine
alte Tradition im Bistum fortgefiihrt wird.

Kirchlicher Anzeiger digital

Die Rechtsdatenbank und der Kirchliche
Anzeiger flr das Bistum Aachen sind seit
Anfang des Jahres digital unter
http://www.kirchenrecht-bac.de/ abrufbar.

Vollversammlung der MAVen

Am 18.04.2024 findet die nachste
Vollversammlung im Nell-Breuning-Haus in
Herzogenrath statt.

Zentrales Thema werden die MAV-Wahlen
sein.

Bischof Dieser hat seine Teilnahme an der
Vollversammlung bereits zugesagt.

Weitere Informationen und die Einladung
zur Vollversammlung werden zu einem
spateren Zeitpunkt folgen.

Vollversammlung 2023

Am 19. September trafen sich rund 90 Mit-
arbeitervertreter*innen aus dem Bistum im
Nell-Breuning-Haus in Herzogenrath um
sich unter dem Motto

»Was soll MAV? Was kann MAV?
Was muss MAV?«

mit Chancen und Mdglichkeiten in der
MAV-Arbeit auseinanderzusetzen.

Marvin Milleschewski,
Rechtsanwalt aus Bielefeld,
sorgte fir den fachlichen
= Impuls, bevor sich die
Teilnehmer*innen in vier
Arbeitsgruppen den Themen
Zeitmanagement, Offentlichkeitsarbeit
sowie dem Antragsrecht nach MAVO
widmeten.
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