Protokoll N
Vollversammlung aller MAVen DiAg
Nell Breuning Haus I I Iav

WiesenstralRe 17 Aachen

52134 Herzogenrath
Vollversammlung

Beginn:  09:00 Uhr
Ende: 16:15 Uhr

92 Teilnehmerlnnen aus den 5 Fachbereichen

Protokoll:
Ralf Degroot

Die Vollversammlung 2018 — So war’s

Ankommen und BegriiBung

Frau Gottfried begriRt die anwesenden Vertreterinnen und Vertreter aus den MAVen des Bistums Aachen.

Einfiihrung in das Thema:
Kuschelkurs auf dem 3. Weg — Wunsch oder Wirklichkeit?*

Hannelore Loevenich & Michael Dautzenberg fiihren ,spielerisch und sehr realitdtsbezogen” in das Thema ein.
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AG - Dienstgesprache

Moderation: Hannelore Loevenich und Michael Dautzenberg

Ditzesane Arbeitsgeme
der Mitarbeitervertretungen

im Bistum Aachen

AG - MAV-Sitzung

Moderation: Brigitte Rolshoven-Wiesen und Jochen Hennemuth
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AG - Rahmenbedingungen der MAV Arbeit

Moderation: Ingeborg Schiele

10:00 Uhr | AG - Schlichtung und kirchliches Arbeitsgericht — Traum oder zielorientierte Chance?

Moderation: Manfred Houben und Dominic Winkel

AG - Selbstverstidndnis der MAV

Moderation: Martina Hau und Leo Ernst
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Vorstellung der Arbeitsgruppenergebnisse

Dienstgebergespréiche

Gesprache zwischen MAV und Dienstgeber

Grundlage in der
MAVO

Regelungsinhalt

Anmerkung/Hinweis

§27 (1) Auf Wunsch findet eine Aussprache statl. Gesprach ist an keine formalen Vorschriften
geknipft. Jede Partei kann ein solches Gesprach
wilnschen.

§39(1) DG u. MAV kommen mindestens einmal pro Jahr zu einer gemeinsamen Jahresgesprich!!!

Sitzung zusammen. Eine gemeinsame Sitzung findet ferner staft, wenn DG MAVO formuliert Anforderungen an den DG, die
oder MAV dies aus besonderem Grund wiinschen, Zur gemeinsamen Sitzung | dieser beachten und erflilen muss.
- ladt der Dienstgeber ein
- unter Angabe des Grundes und
- nach vorheriger einvernehmlicher Terminabstimmung mit der MAV.
Die Tagesordnung und das Besprechungsergebnis sind in der Niederschrift
festzuhalten, die vom Dienstgeber und vom/von der Vorsitzenden der MAY zu
unterzeichnen ist. DG und MAY erhalten eine Ausfertigung der Niederschrift.
§39(2) Auber zu den gemeinsamen Sitzungen sollen DG und MAV regelmanig zu Routinegespriche!

Gesprédchen Uber aligemeine Fragen des Dienstbetriebs und der
Dienstgemeinschaft sowie zum Austausch von Anregungen und Erfahrungen
zusammentreffen.

Keine Formvorschriften: Vertrauensvolle
Zusammenarbeit fordern, spontanes Gesprach Uber
alles, was die Einrichtung betrifft.

Gesprache im Zusam-
menhang mit anderen
Beteiligungsrechten:

§ 29 Anhdrung

§ 32 Vorschlagsrecht
§ 33 Zustimmung

§ 37 Antragsrecht

§ 29 (3) 3. Satz: Erhebt die MAV Einwendungen, so werden diese in einer
gemeinsamen Sitzung von DG und MAV mit dem Ziel der Verstandigung
beraten.

§ 32 (2): Wil der DG einem Vorschlag der MAV im Sinne des Abs. 1 nicht
entsprechen, so ist die Angelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung von DG
und MAY mit dem Ziel der Einigung zu beraten.

§ 33 (3): Ernebt die MAV Einwendungen, so haben DG und MAV mit dem Ziel
der Einigung zu verhandeln ... Der DG setzt den Termin fur die Verhandlung
fest und ladt dazu ein.

§ 37(3): Will der DG einem Antrag der MAV im Sinne des Abs. 2 nicht
entsprechen, so teilt er ihr dies schriftlich mit. Die Angelegenheit ist danach in
einer gemeinsamen Sitzung von DG und MAV zu beraten.

© 2015 Monika Koch

Die MAVO schreibt bei den jeweiligen Rechten der
MAY vor, wie das entsprechende Verfahren zum
Abschluss gebracht wird. Fohrt der DG das
vorgeschriebene Gespréch nicht durch, kann die
MAV bel Regelungsstreitigkeiten die Einigungsstelle
bzw. bei Rechtsstreitigkeiten das Kirchl,
Arbeitsgericht anrufen.
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MAV-Sitzung

DiAg-Aachen Vollversammlung Seite 7 von 14
Protokoll vom 24.09.2018




Die Vollversammlung 2018 — So war’s

DiAg-Aachen Vollversammiung Seite 8 von 14
Protokoll vom 24.09.2018




Die Vollversammlung 2018 — So war’s

Rahmenbedingungen der MAV Arbeit

Rahmenbedingungen der MAV Arbeit

Ausstattung

e Biro mit abschlieBbarem Schrank

e MAV Telefon

e Rechner mit Internetzugang und eigenem MAV Account
e Info Brett

e Literatur

e (Einbeziehung von Sachverstdndigen)
e

Freistellung

e Von dienstl. Aufgaben im erforderlichen Umfang

e Reguldre Arbeit darf nicht liegen bleiben, sondern muss im entsprechenden Umfang
reduziert werden

e Umfang entscheidet die MAV selber--ggf. Einigungsstelle anrufen, die bei Nichteinigung
entscheidet

e Ab 300 Wahlberechtigte feste Mindest-Freistellungskontingente (§15 Abs. 3 MAVO)

- -~

Schulungen und Klausurtage

e Drei Wochen pro Wahlzeitraum fiir Schulungsteilnahme

e MAV entscheidet was, wer, wie viele! / Arbeitsbefreiung erfordert Antrag an DG auch wg.
Kostentibernahme

® Anrechenbare Schulungszeit tatsachliche Zeit der Schulungsdauer (inkl. Fahrtdauer), jedoch
maximal so viele Std. wie vollbeschéftigter MA pro Tag durchschnittlich arbeitet (z.B. 39 Std
Woche—7,8 Std tagl. Arbeitszeit)

e Bei Bildung eines Wirtschaftsausschusses nach §27b MAVO zusétzlich 1 Woche
Arbeitsbefreiung zwecks Fortbildung (s. §16 Abs. 3 MAVO)

e Statt Schulungen auch Klausurtage fiir die komplette MAV méglich, z.B. zur Teambildung, fur
ein bestimmtes Thema (Arbeitszeitkonten 0.4.)—auch mehrtigig méglich
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Schlichtung und kirchliches Arbeitsgericht — Traum oder zielorientierte Chance?
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Selbstversténdnis der MAV
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Rollenspiel

Gekonnt und spielerisch leicht schlieBen Ruth Apweiler und Markus Harbeke mit einem MAV-Dienstgeber-
gesprach den Vormittag der Vollversammlung ab.

Achtsamkeitsiibung

Di6zesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeiterveriretungen
im Bistum Aachen

Nach der Mittagspause leitet Ingeborg Schiele mit einer Achtsamkeitsiibung in den zweiten Teil der Voll-
versammlung ein.

Referat zum Thema Kommunikation und Konfliktverhalten
Frau Suchan-Reinhardt

Frau Suchan-Reinhard referiert informativ und kurzweilig Giber das Thema Kommunikation und Konfliktver-
halten - nicht nur im MAV-Alltag.
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MAV Rechte: Nicht aussetzen — durchsetzen
Dominic Winkel

In dem Kurzreferat werden Hinweise und Tipps vermittelt, wie Mitarbeitervertretungen konsequent und

erfolgreich ihre

Rechte durchsetzen kdnnen.

Ende der Vollversammlung

Behalten Sie lhren »KURS« auf dem 3. Weg bei der taglichen MAV-Arbeit und
auf ein Wiedersehen bei der nachsten Vollversammlung in 2019

lhre

lozesa'ne Arbeltsgemelﬁschaft |

der Mltarbeltervertretungen
im Bistum Aachen
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