
Warum MAV?
...und warum ICH?

Impulsreferat
zur Verfügung gestellt von der DiAg MAV Aachen

Stand: 28. Juli 2025



Was wäre OHNE
   eine MAV?



Dienstgeber waltet 
alleine

Der Dienstgeber könnte vieles durchsetzen, was 
nicht den Interessen der Belegschaft entspricht

➔ Verhandlung der Bezahlung und 
Eingruppierung ohne 
Richtigkeitskontrolle

➔ Regeln für die Einrichtung, die 
nicht fair oder gerecht sind

➔ Dienstgeber trifft Entscheidungen 
ohne Berücksichtigung der 
Interessen der Mitarbeitenden

Nachteile für alle:
Gibt es keine betriebliche Interessensvertretung, hat 
das Konsequenzen:

➔ Wer verhandeln kann, gewinnt
Es gibt große Unterschiede sogar innerhalb 
von Abteilungen / Berufsgruppen

➔ Willkürliche Bevorzugung / 
Benachteiligung 
Gesetzliche Mindeststandards können das 
nicht verhindern

➔ Leitung am noch längeren Hebel
Leitung entscheidet viel mehr alleine

➔ Neid und Missgunst überall
Vergiftetes Betriebsklima



Aus der Vollversammlung 
am 18.4.2024



Wer möchtest 
       du sein?
     Wo möchtest 
          du steh’n?



 Verantwortung 
übernehmen 

 oder es anderen 
überlassen? 



 Neues wagen  oder den Stillstand 
pflegen?  



 Probleme lösen 
und Erfolge feiern  

 oder auf Hilfe 
warten?  



 Mitsteuern  oder nur steuern 
lassen? 



Mitverhandeln und 
mitentscheiden 

 oder nur sein eigenes 
Ding machen? 



 Mit Ehrgeiz Ziele 
erreichen 

 oder Entwicklungen 
verschlafen? 



Was bin ich bereit
     zu geben?

Und was bekomme 
     ich dafür?











Aus der Vollversammlung 
am 18.4.2024



Mit derMit der MAVMAV 
HürdenHürden       
überwindenüberwinden

  Kandidiere Kandidiere  jetzt! jetzt! 
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