Warum MAV?
-.und warum ICH?




Was ware OHNE
eine VIAV?




Dienstgeber waltet
alleine

Nachteile fur alle:

Gibt es keine betriebliche Interessensvertretung, hat
das Konsequenzen:

Der Dienstgeber kénnte vieles durchsetzen, was )
nicht den Interessen der Belegschaft entspricht = Wer verhandeln kann, gewinnt
Es gibt groBe Unterschiede sogar innerhalb

von Abteilungen / Berufsgruppen
- Verhandlung der Bezahlung und
Richtigkeitskontrolle Benachteiligung

Gesetzliche Mindeststandards konnen das
Regeln fiir die Einrichtung, die nicht verhindern

nicht fair oder gerecht sind Leitung am noch langeren Hebel

Dienstgeber trifft Entscheidungen Leitung entscheidet viel mehr alleine

ohne Beriicksichtigung der Neid und Missgunst iiberall
Interessen der Mitarbeitenden Vergiftetes Betriebsklima
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Wer mochtest
du sein?

Wo mochtest
du steh’n?







Neues wagen i oder den Stillstand




| oder auf Hilfely







-SMitverhandeln und

a __mitentscheiden [B




£ 37" CORRIDA 0os SINES

'Mit Ehrgeiz Ziele

lerreichen

oder Entwicklungen

verschlafen?




Was bin ich bereit
zu geben?

Und was bekomme
ich dafur?



MAV-Wanhl MAV-Wahl

ANC
Orderung der
feit, Monschau

ILHAM SITTEL-ESSABIK
Caritasverband fiir die
I Region Krefeld e.V.

Eine kampagne der DIAg MAV im Bistum Aachen




KANDIDIERE JETZT!
MAV-wahl

Ich ilbernehme
gerne Verantwortung!

SKM

I MARIA NICKEL
Rheydte.V.

Eine kampagne der DIAg MAV

KANDIDIERE JETZT!
MAV-Wahl

MAV heifst fiir mich:
Mitbestimmen und nicht
anderen das Bestimmen
zu Uberlassen!

GEORG SOUVIGNIER
Freigestellt fiir MAV-
und KODA-Arbeit



KANDIDIERE JETZT!
MAV-Wahl

DIERE]
MAV-Wahl

Ich engagiere mich,
weil ich gerne tiber den
Tellerrand gucke.

UWE ZUHLKE
Geschaftsstelle
Caritasverband
Mdnchengladbach

Verwaltungszentrum,

I TANJAMELCHER
Erkelenz




KANDIDIERE JETZT!

MAV-wahl MAV-Wahl

Durch meine MAV-Arbeit
bekomme ich viel mehr
Einblicke. Du musst dich
wahlen lassen, wenn du

etwas verandern mochtest! MARKUS HARBEKE

Vinzenz-Heim,
Aachen

Maria von den Aposteln,

I STEFANIE HOFFACKER
Mdnchengladbach
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It clar AY

Kandidiere jetzt!
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