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Danke!

Rita Hilgers, eine treue Seele,
ist nach mehr als 30 Jahren in
der DiAg-Geschaftsstelle in den
Ruhestand gegangen.

Die DiAg MAV wiunscht ihr von
Herzen

Ruh Dich aus

Unternimm tolle Dinge

Halte Dich fit

Erkunde die Welt

Steh spat auf

Tanze durchs Leben

Angel Dir ein Hobby

Nutze die Zeit

Denke an Dich...und an uns....

Seit Griindung der DiAg MAV Aachen war sie oft
die erste Ansprechpartnerin am Telefon in der
Geschaftsstelle und hat mehreren Generationen
von Mitarbeitervertreterinnen und -vertretern
mit ihrem freundlichen Wesen ihre Aufmerk-
samkeit geschenkt. Sie hat dafiir gesorgt, dass
vor, bei und nach den Treffen und Sitzungen der
DiAg alles rund lief. Ihre Ideen und Kreativitat
finden sich in zahlreichen Einladungen wieder.
Und ihre »give-aways« waren fur viele bei
Delegiertenversammlungen und Vollversamm-
lungen die besondere Wiirze am Ende des
Tages, des Jahres oder der Amtszeit.

Ganz ihrem Stil folgend sagen wir von Herzen

DANKE!
RPRRUE

Neue Mitarbeiterin in der Geschaftsstelle
Herzlich Willkommen

Als neue Mitarbeiterin begriiBen wir Regina
Decker im Sekretariat der Geschaftsstelle.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Studientage?

Wissenserweiterung fiir Dienstgeber und
MAVen!

Ende Februar findet der erste KAVO-Studientag
im Videoformat statt, der »als Tandem« vom
jeweiligen Dienstgeber/-vertreter und der MAV
besucht werden kann. Es geht um die KAVO-
Regelungen zu »Arbeitszeit und Sonderformen
der Arbeit«.

Der geplante AVR-Studientag zu Arbeitszeit-
konten wird erst durchgefiihrt, wenn es die
pandemische Entwicklung wieder zuldsst, dass
sich mehr als 80 Teilnehmende in Prasenz tref-
fen kdnnen.

Gesprach mit dem Didzesancaritasdirektor
Im Januar 2022 fand das regelmaBige Ge-
sprach des Vorstandes mit Herrn Jentgens in
einer sehr offenen und zugewandten Atmos-
phare statt.

Im Nachgang zu den MAV-Wahlen 2021 hat
sich der Vorstand bei Herrn Jentgens fiir seine
Unterstlitzung bedankt. So konnten in
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
mehrerer caritativer Einrichtungen, in denen es
bisher keine MAV gab, Mitarbeitervertretungen
gewahlt und die Zusammenarbeit vor Ort
angestoBen werden.

Dieser Prozess wird weiterhin von der DiAg
begleitet und bei Bedarf auch beratend
unterstitzt.

Auf Anregung des Vorstandes wird der Caritas-
direktor priifen, ob sich zukuinftig bei Einrich-
tungsbesuchen ein Austausch mit der Mitarbei-
tervertretung vor Ort realisieren lasst.

Herr Jentgens unterstiitzt das Vorhaben des
Vorstandes, sich mit der DIAG Altenhilfe im
DiCV (ber die Rahmenbedingungen flir MAVen
in den Einrichtungen der Altenhilfe auszutau-
schen. Grund hierfiir sind die wiederkehrenden
Berichte von MAVen, dass viele von ihnen in
den Altenheimen ihr MAV-Mandat nicht ange-
messen austiben kdnnen. So scheitert es bei-
spielsweise oft schon am Vorhandensein eines
Raumes, an der technischen Ausstattung (PC,
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dienstliche MAV-E-Mail-Adresse) und an der not-
wendigen Freistellung fir die MAV-Téatigkeit.
Gemeinsam soll nach Lésungen fir die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen gesucht werden.

Der Vorstand sieht die Notwendigkeit, dass
Dienst-eber, Dienstgebervertreter sowie Verant-
wortliche in caritativen Einrichtungen geschult
werden, die Mitarbeitervertretungsordnung
korrekt anzuwenden.

Der Caritasdirektor hat zugesichert, priifen zu
wollen, ob solche Schulungen zu den MAVO-
Beteiligungsrechten lokal in Aachen angeboten
werden koénnen.

Auf Anregung des Vorstandes hat Herr Jentgens
die Veroffentlichung der Besetzung der Arbeits-
rechtlichen Schlichtungsstelle nach § 22 AVR auf
der Homepage des Ditzesancaritasverbandes
veranlasst.

Gesprach mit Herrn Kampermann

Im Oktober fand der regelmaBige jahrliche
Austausch des DiAg-Vorstandes mit Herrn
Kampermann und Frau Wieduwilt, der
Referentin des Dienstgebers flir Mitbestimmung,
statt. In guter und zielflihrender Atmosphare
wurden folgende Themen besprochen:

Im Riickblick auf die MAV-Wahlen richtet Herr
Kampermann ein Dankeschén an alle, insbeson-
dere an die Wahlvorstande, die maBgeblich
daran beteiligt waren, dass die Wahlen der
Interessenvertretungen so gut abgelaufen sind.
Auf dieser Grundlage kann die betriebliche
Mitbestimmung im Bistum Aachen in der
kommenden Amtszeit erfolgreich fortgesetzt
werden.

Das MAV-Schulungsangebot in den funf
nordrhein-westfélischen (Erz-) Bistimern wird
neuerdings zentral und nicht mehr in jedem
einzelnen Bistum geprtft. Werden die von den
Bildungshdusern geplanten Schulungsangebote
dann genehmigt, gelten sie in allen finf NRW-
(Erz-)Didzesen als anerkannt im Sinne von § 16
MAVO. Dies hat zur Folge, dass MAVen aus dem
Bistum Aachen auch alle anerkannten MAV-
Schulungen der Bildungstrager in Kéln, Essen,
Minster und Paderborn besuchen kénnen.

Tag der Dienstgemeinschaft

Unser Bischof Dieser sagt DANKE und ladt am
12.09.2022 zu einem »Tag der Dienstgemein-
schaft« fur Mitarbeitervertreter*innen und
Dienstgeber*innen der katholischen Einrich-
tungen im Bistum Aachen ein.

Es geht um die »Attraktivitat des Arbeitsplat-
zes« bei der katholischen Kirche. Vertreter der
DiAg MAV, aus dem Didzesancaritasverband
und dem Generalvikariat bereiten gemeinsam
ein abwechslungsreiches Programm vor, das
mit einem Gottesdienst im Dom starten wird.
Die Einladung mit den Einzelheiten erfolgt
rechtzeitig.

Vollversammlung der MAVen

Am 10.11.2022 findet die diesjahrige
Vollversammlung der MAVen zum Thema
»Recht haben, Recht bekommen — MAV-
Beteiligungsrechte durchsetzen« statt.

Es sind Arbeitsgruppen mit folgenden Titeln
geplant:

e strategische Gesprachsfiihrung Dienstgeber
(DG)/MAV

¢ inhaltliche Gesprachsflihrung DG/MAV

e Konfliktmanagement DG/MAV

e rechtliche Vorbereitung Gesprache DG

Sachausschiisse 2022

Auch in der neuen Amtszeit sorgt die DiAg fir
einen themenbezogenen Austausch unter den
Mitarbeitervertretungen. Fachbereichsiiber-
greifend kénnen interessierte Mitglieder aus
den MAVen an diesen Treffen teilnehmen.

Die beiden nachsten Sachausschisse sind im
Mai geplant:

»Dienstvereinbarungen« am 10.05.2022
»MAV for beginners« am 19.05.2022

Treffen der 1er-MAVen

Auch flir MAVen, die nur aus einem Mitglied
bestehen, ist am 10.05.2022 in Aachen ein
erneuter Austausch vorgesehen.
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